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MobIFicACION A LA LEGISLACION UNIVERSITARIA APROBADA POR EL
ConsEeJo UNIVERSITARIO EN SU SESION ORDINARIA DEL 31 DE MARzO DE 2025

El Consejo Universitario, en su sesion ordinaria del 31 de marzo
de 2025, aprobd las modificaciones al Estatuto del Personal
Académico, en sus articulos 9, 10, 11, 12, 13,14, 15, 16, 18,
18 Bis, 19, 26, 27, 59, 66, 82, 83, 84, 85, 86, 94 Bis., 94 Ter.
y 95 para quedar en los términos siguientes:

EsTaTUTO DEL PERSONAL ACADEMICO

TiTuLo SEGUNDO
DE LAs PersonAs TEcNIicAS ACADEMICAS

CapituLo |
DerinicioN, NIVELES Y REquisiTos

Articulo 9. Son personas técnicas académicas ordinarias
quienes tienen a su cargo actividades de caracter técnico
0 especializado para la realizacion de las labores de do-
cencia, investigacion y difusidn de la cultura, o que ejercen
labores técnicas transversales o de gestidon, necesarias
para el cumplimiento de las funciones sustantivas de la
Universidad.

Articulo 10. Son personas técnicas académicas visitantes
las invitadas por la Universidad para el desempefio de
funciones técnico-académicas especificas por un tiempo
determinado. En ese lapso podran recibir remuneracién de
la Universidad.

Articulo 11. Las personas técnicas académicas ordinarias
podran tener nombramiento interino, definitivo, o laborar por
contrato y ser de tiempo completo o de medio tiempo.

Articulo 12. Las personas técnicas académicas ordinarias
podran ocupar cualquiera de las siguientes categorias,
cumpliendo con los requisitos que demuestren sus aptitudes
y experiencia:

a) Asociado, y
b) Titular.

En cada categoria habra tres niveles: "A", "B"y "C".

Articulo 13. Los requisitos minimos para ingresar o ser
promovido a la categoria de personas técnicas académicas
asociadas son:

Para el nivel "A":

a) Tenertitulo de licenciatura o de profesional técnico afin
a un campo o area técnica o especializada;

b) Contar con un minimo de un aho de experiencia
profesional en el campo o area de su especialidad.

Para el nivel "B":

a) Tener titulo de licenciatura afin a un campo o area
técnica o especializada;

b) Contar con un minimo de un aho de experiencia
profesional en el campo o area de su especialidad.

Para el nivel "C":

a) Tener titulo de licenciatura afin a un campo o area
técnica o especializada;

b) Contar con un minimo de dos afos de experiencia
profesional en el campo o area de su especialidad;

c) Haber colaborado en la realizacion de productos
derivados de sus actividades técnicas en su campo o
area de su especialidad.

Los requisitos minimos para ingresar o ser promovido a la
categoria de personas técnicas académicas titulares son:

Para el nivel "A":

a) Tener grado de especializacion o maestria afin a un
campo o area técnica o especializada;

b) Contar con un minimo de tres afos de experiencia
profesional en el campo o area de su especialidad;

c) Haber colaborado en la realizacion de productos
derivados de sus actividades técnicas en su campo
0 area de su especialidad o haber participado en el
desarrollo de programas institucionales de su entidad
o dependencia de adscripcion.

Para el nivel "B":

a) Tenergradode maestria afinauncampo o areatécnica
0 especializada;

b) Contar con un minimo de tres afos de experiencia
profesional en el campo o area de su especialidad;

c) Acreditar el dominio de las actividades técnicas espe-
cializadas.

Para el nivel "C":

a) Tener grado de doctorado afin a un campo o area
técnica o especializada.

b) Encasosexcepcionales, silapreparacion, conocimiento
o habilidades de una persona en un area técnica o
especializada lo amerita, podra acceder a este nivel
sin el grado de doctor, siempre y cuando cuente con
la opinion favorable del consejo académico de area
correspondiente;

c) Contar con un minimo de cinco afios de experiencia
profesional en el campo o area de su especialidad;

d) Acreditar el dominio de las actividades técnicas espe-
cializadas;
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e) Haber demostrado liderazgo en el disefio y/o imple-
mentacion de actividades técnicas especializadas en
labores de investigacion, docencia o difusion.

Articulo 14. Las comisiones dictaminadoras contempladas
en el Titulo Sexto, Capitulo I, del presente Estatuto, seran
las encargadas de dictaminar sobre los nombramientos y
promociones de las personas técnicas académicas.

Articulo 15. Paranombraralas personas técnicas académicas
se observara el siguiente procedimiento, que debera concluirse
en un plazo no mayor de dos meses a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria respectiva, si hay causas que
lo justifiquen, los consejos técnicos podran ampliar el plazo:

a) La persona titular de la direccion de la entidad o
dependencia sometera a consideracion del consejo
técnico, interno o asesor, segun el caso, laconvocatoria
respectiva y una vez aprobada ordenara la publicacion
en Gaceta UNAM, y dispondra que se fije en lugares
visibles de la entidad o dependencia;

b) La convocatoria sefialara los requisitos para ocupar la
plaza, la fecha limite para recibir solicitudes, que no
podra sermenorde 15 diashabilesylaclase de pruebas
a que deberan sujetarse las personas candidatas para
demostrar su aptitud y conocimientos;

c) Las solicitudes seran presentadas en la propia entidad
o dependencia en el lugar y forma que sefiale la con-
vocatoria, y

d) Lacomisidndictaminadora, despuésde oiralapersona
titular de la direccion de la entidad o dependencia, emitira
undictamen razonado en que se especificara elnombre
de la persona a quien deba adjudicarse la plaza o la
circunstancia de no haberse presentado candidatura
idonea.

Articulo 16. La resolucién de la comision dictaminadora se
basara principalmente en la capacidad demostrada, en los
antecedentes académico-técnicos, en las aptitudes y expe-
riencia de las personas aspirantes y en las necesidades de la
entidad o dependencia.

Articulo 17.[...]

Articulo 18. Las personas técnicas académicas tendran,
ademas de los consignados en el articulo 6° de este Estatuto,
los siguientes derechos:

a) Realizar sus actividades de conformidad con los
programas institucionales aprobados por el respectivo
consejo técnico, interno o asesor;

b) Recibir el crédito por su participacion en actividades
docentes, de investigacion y de difusion, asi como
las actividades transversales de gestion en las que
intervenga;

c) Conservar su horario de labores o solicitar el cambio
del mismo. La persona titular de la direccion, en este
ultimo caso, resolvera atendiendo a las necesidades
de la entidad o dependencia;

d) Hacer valer su antigliedad;

e) Recibir de la Universidad, remuneraciones adicionales
provenientes de ingresos extraordinarios de su entidad
o dependencia, de conformidad con el reglamento
correspondiente;

f) Desempefaren otras instituciones, previa autorizacion
del consejo técnico respectivo, labores remuneradas,
siempre que el tiempo que dedique a éstas, sumado
al que deba dedicar a la Universidad, no exceda de 48
horas semanales;

g) Desempefarse como persona funcionaria académica,
con la remuneracion correspondiente y al término de
su encargo reintegrarse a su entidad, manteniendo su
nivel, categoria y antigiiedad, y

h) Los que sefalen su nombramiento y la normatividad
universitaria.

Articulo 18 Bis. Las personas técnicas académicas tendran
las siguientes obligaciones:

a) Prestar sus servicios segun el horario que sefale su
nombramiento, y de acuerdo a lo que dispongan los
planesyprogramas de laboresy reglamentos aprobados
por el consejo técnico de la entidad o dependencia a
la que se encuentren adscritos;

b) Presentar anualmente su proyecto de las actividades
académicas técnicas o especializadas arealizar durante
el afio siguiente y, en su oportunidad, presentar el
informe sobre la realizacion de las mismas;

c) Enriquecer y actualizar sus conocimientos;

d) Indicar su adscripcion a una entidad o dependencia de
la Universidad, enlas publicaciones o demas productos
en las que aparezcan resultados de los trabajos en que
haya colaborado;

e) Las demas que sefialen su nombramiento y la norma-
tividad universitaria.

Articulo 19. Las personas técnicas académicas interinas, al
cumplir tres afios de servicio ininterrumpido en una misma
categoria y nivel, sin perjuicio de participar en cualquier
concurso que se convoque, tendran derecho a que se abran
concursos de oposicion cerrados. La definitividad debera
determinarse en un primer concurso previo a la promocion.

Articulos 20 a 25 [...]
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Articulo 26. Las personas ayudantes de profesor o de inves-
tigador tendran, ademas de los consignados en el articulo 6°.
de este Estatuto, los siguientes derechos:

a) Recibir el crédito correspondiente por su participacion
en los trabajos colectivos, de acuerdo con la persona
directora del proyecto de que se trate;

b) Conservar su horario de labores o solicitar el cambio
del mismo. La persona directora, en este ultimo caso,
resolvera atendiendo a las necesidades de la entidad
o dependencia;

c) Hacer valer su antigliedad;

d) Recibir de la Universidad, remuneraciones adicionales
provenientes de ingresos extraordinarios de su entidad
o dependencia, de conformidad con el reglamento
correspondiente, y

e) Los que sefalen su nombramiento y la normatividad
Universitaria.

Articulo 27. Las personas ayudantes de profesor o de inves-
tigador tendran las siguientes obligaciones:

a) Prestar sus servicios, segun el horario que sefale su
nombramientoy de acuerdo conlos planesy programas
de la entidad o dependencia a la que se encuentren
adscritos;

b) En su caso, coadyuvar en el plan de actividades de la
persona profesora o investigadora del que dependan;

c) Enriquecer y actualizar sus conocimientos;

d) Abstenerse de impartir clases particulares, remune-
radas o no, al alumnado de las catedras en que sean
ayudantes, y

Las demas que sefialen su nombramiento y la normatividad
universitaria.

Articulos 28 a 58 [...]

Articulo 59. El personal académico de tiempo completo,
designado por la Junta de Gobierno para el desempefio de un
cargo directivo de funcionario académico, conservara como
remuneracion mensual, cuando deje dicho cargo directivo, la
establecida en el tabulador vigente a la fecha de su separacion
durante los tres afios inmediatos posteriores a que concluya
el cargo, ademas de la correspondiente a su categoria y nivel
académico, siempre que siga formando parte del personal
académico de tiempo completo en forma ininterrumpida, y
esté en alguno de los siguientes supuestos:

1. Tenermas de 20 afios de antigliedad académica al servicio
de la UNAM y haber permanecido cuando menos 2 afos
en el cargo directivo de funcionario académico;

2. Haber desempefiado sin interrupcion durante cuatro afos
el cargo directivo de que se trate.

Articulos 60 a 65 [...]

Articulo 66. Los concursos de oposicidn son los procedimientos
para el ingreso, la obtencion de la definitividad, la promocion
o el cambio de figura académica de las personas técnicas
académicas, profesoras e investigadoras.

El concurso de oposicion para ingreso, o concurso abierto, es
el procedimiento publico a través del cual se puede llegar a
formar parte del personal académico interino como personas
técnicas académicas, profesoras o investigadoras de carrera,
o bien como profesorado definitivo de asignatura.

El concurso de oposicion para promocion, o concurso cerrado,
es el procedimiento de evaluacion mediante el cual las personas
técnicas académicas, profesoras o investigadoras de carrera,
interinas, pueden adquirir la definitividad y una vez adquirida
puedan solicitar ser promovidas de categoria o de nivel. En el
caso del profesorado de asignatura definitivo, este concurso
se utilizara para ser promovido de categoria.

El concurso especial de oposicion cerrado es el procedimiento
de evaluacion excepcional para que el personal académico
definitivo pueda realizar un cambio de figura académica, dentro
de su entidad o dependencia.

Las personas técnicas académicas, profesoras e investigadoras
al servicio de la UNAM, independiente de su categoria o nivel,
podran participar también en los concursos de oposicion para
ingreso o concursos abiertos, con el solo objeto de obtener
la promocion de nivel o de categoria o de obtener un cambio
de figura académica.

Articulos 67 a 81 [...]

Articulo 82. Para calificar los concursos de oposicién del
personal académico, se integraran una o varias comisiones
dictaminadoras segun lo establezca el consejo técnico
respectivo.

Articulo 83. Las comisiones dictaminadoras se integraran con
siete personas designadas de entre el profesorado, investiga-
doresytécnicas académicas definitivas, de preferencia de otras
entidades o dependencias de la Universidad, que se hayan
distinguido en la disciplina o area de que se trate.

La persona titular de la direccién y quienes integran el consejo
técnico, interno o asesor, no podran pertenecer a las comisiones
dictaminadoras de su entidad o dependencia.

Articulo 84. Las comisiones dictaminadoras se integraran con
cinco personas profesoras o investigadoras y dos personas
técnicas académicas, designadas de la siguiente manera:

Tres porlos consejos académicos de area, que deberan serdos
personas profesoras oinvestigadoras y unatécnica académica;
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Dos por los consejos técnicos, internos o asesores, que
cuenten con el nombramiento de profesor o investigador, y

Dos por el personal académico de la entidad o dependencia
correspondiente, una persona profesora o investigadora y
una técnica académica.

La integracion de estas comisiones, en todo caso, debera
ser ratificada por el consejo académico de area corres-
pondiente.

Los consejos académicos de area determinaran los requisitos
generales para ser integrante de dichas comisiones.

Articulo 85. Cada dos afios se revisara la integracion de
las comisiones para modificarlas cuando asi convenga a
juicio del consejo técnico, interno o asesor de las entidades
o dependencias.

Las personas integrantes de las comisiones dictaminadoras
podran permanecer en su funcién hasta seis afos.

En caso de renuncia o baja, quienes integren la comision se
sustituiran por el mismo érgano o cuerpo colegiado que hizo
la designacion. Las nuevas designaciones que correspondan
deberan ser también ratificadas por el consejo académico de
area correspondiente.

Articulo 86. Las comisiones dictaminadoras se organizaran
y funcionaran de acuerdo con las reglas siguientes:

a) Fungird como persona titular de la presidencia la de
mayor antigliedad académica enla UNAM. En caso de
inasistencia de la persona titular a una reunion, sera
sustituida por quien le siga en antigiiedad;

b) La comision designara de entre las personas que
la integran a quien deba fungir como secretaria. En
caso de inasistencia de ésta a una reunion, la misma

comision elegira a quien deba sustituirle;

c) Podra sesionar con la asistencia de cinco de sus
integrantes, y

d) Los acuerdos se tomaran por mayoria.

Articulos 87 a 91 [...]

TituLo SEPTIMO
CarpituLo |

CawmBios DE ApscRIPCION Y DE Mepio TiEmpo A TiIEMPO
ComPLETO 0O VICEVERSA

Articulos 92 a 94 [...]

Carpituro Il
CawmBios DE FIGURA ACADEMICA

Articulo 94 bis. Las personas integrantes del personal
académico de la UNAM podran aspirar a un cambio de figura
a través de:

Concurso de oposicion abierto. Conforme al articulo 66, parrafo
tercero, las personas integrantes del personal académico de
la UNAM, cualquiera que sea su categoria o nivel, podran
participar en los concursos de oposicion para ingreso o
concursos abiertos que convoque la Institucion, con el objeto
de cambiar de figura académica.

Concurso especial de oposicion cerrado. Las personas
integrantes del personal académico de carrera definitivos, de
tiempo completo y de medio tiempo podran solicitar, mediante
concurso de oposicion especial cerrado, su cambio de figura
académica, unicamente en su entidad o dependencia de
adscripcion, conforme a los siguientes requisitos:

I. Tener la categoria de titular;

Il. Acreditar su carrera académica, con una antigiiedad
minima de 7 afhos en la figura académica correspon-
diente y justificar las razones de su solicitud;

Ill. Contar con la aprobacién de sus programas de trabajo
e informes de labores de los Ultimos 7 afos;

IV. Haber desarrollado o participado en proyectos acadé-
micos o de investigacion, y

V. Reunir los requisitos estatutarios para poder ocupar
la categoria y nivel a la cual desean ingresar.

Las plazas sujetas a cambios de figura académica se generaran
a partir de aquellas que ocupen las personas solicitantes, una
vez que el consejo técnico correspondiente haya aprobado la
categoria y nivel solicitados y exista posibilidad presupuestal.

Articulo 94 ter. Para el efecto del articulo precedente, se
seguira el siguiente procedimiento:

I. Las personas interesadas solicitaran por escrito a
la persona titular de la direccion de su entidad o
dependencia de adscripcion, la apertura del concurso
de oposicion especial cerrado para cambio de figura
académica;

Il. La persona titular de la direccidn verificara si las y los
solicitantes reunen los requisitos estatutarios y junto
con suopinién enviara la solicitud a su consejo técnico.
En el caso de institutos, centros y dependencias
administrativas, se debera contar, también, con la
opinion de los consejos internos o asesores;

Ill. El consejo técnico, de manera fundada y motivada,
determinara la categoria y nivel a la que puede aspirar
y, una vez aceptada por la o el solicitante, autorizara
la apertura del concurso especial de oposicion cerrado
de cambio de figura académica, indicando las pruebas
correspondientes, de entre las sefialadas en el articulo
74 de este estatuto;
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IV. Lacomisién dictaminadora, contara con 60 dias habiles
para el desahogo del concurso especial cerrado de
cambio de figura académica. Al término de dicho plazo,
emitira su dictamen y lo comunicara al consejo técnico;

V. Sila resolucion del consejo técnico es desfavorable a
la persona solicitante o no acepta el nivel y categoria
propuestos por el consejo técnico, la persona conservara
su misma categoria y nivel original. En estos casos,
las y los interesados podran solicitar por Unica vez, un
segundo concurso especial de oposicion cerrado para
cambio de figura académica, el cual podra celebrarse
después de transcurridos tres afios del primero. Sino se
obtuviera el cambio de figura académica en este segundo
concurso o nuevamente no se acepta la propuesta, la o
el solicitante permanecera definitivamente en la figura
que ocupa.

En caso de dictamen positivo y considerando que se otorgara
un nuevo nombramiento, la persona académica en la nueva
figura, tendra el caracter de interina. Los plazos previstos en
este Estatuto para solicitar el concurso de oposicién cerrado
para obtener la definitividad y posteriormente la promocion
se computaran a partir de la fecha en que el consejo técnico
otorgue el nuevo nombramiento en la figura académica obtenida.

El procedimiento para el cambio de figura académica debera
desahogarse en un plazo no mayor a seis meses, a partir de
la presentacion de la solicitud. Si hay causas que lo justifiquen,
los consejos técnicos podran ampliar el plazo.

Articulo 95. Las personas titulares de las direcciones de las
entidades o dependencias podran:

a) Conceder a las personas integrantes del personal
académico de la entidad o dependencia a su cargo,
permisos para faltar a sus labores con goce de sueldo,
hasta por tres dias consecutivos. Estos permisos no
podran exceder de tres en un semestre.

b) Conferiral profesorado, personasinvestigadorasy técni-
cas académicas, con la aprobacion del consejo técnico
correspondiente, comisiones para realizar actividades
académicas relacionadas con las funciones sustantivas
de la Universidad en instituciones nacionales o extran-
jeras. Las comisiones se otorgaran siempre que éstas
cubran una necesidad de la entidad o dependencia 'y no
afecten el desarrollo de los programas institucionales.

El propio consejo técnico determinara la duracién de las
comisiones, que no podra exceder de dos afnos, susceptibles
de prdrroga en casos excepcionales, por un aflo mas.

TRANSITORIOS

Primero. Las reformas y adiciones al presente Estatuto
entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en
Gaceta UNAM.

Secunpo. Las personas técnicas académicas a contrato,
interinas o definitivas que a la entrada en vigor de la presente
reforma cuenten con la categoria de auxiliar en sus diferentes
niveles"A","B"0"C", no seran afectadas en sunombramiento,
ni en sus derechos correspondientes al ingreso, definitividad
y promociones hasta el nivel “C”. En todo caso, la apertura
del concurso de oposicion correspondiente se desarrollara
conforme a las disposiciones normativas vigentes hasta antes
de la entrada en vigor de la presente reforma.

TerceRro. La preparacion equivalente que los consejos técnicos
hayan otorgado a las personas que ocupen una plaza de
técnico académico en sus diferentes categorias y niveles,
se respetara para aquellas promociones donde se requiere
el mismo grado en que fueron otorgadas.

CuarTto. Todas las personas técnicas académicas a partir
de la categoria auxiliar “C” contaran con un periodo de seis
afos, contados a partir de la entrada en vigor de la presente
reforma, para solicitar su definitividad o promocién, segun
corresponda, conforme a las disposiciones normativas
vigentes hasta antes de la entrada en vigor de la presente
reforma. Una vez transcurrido este periodo sus solicitudes
seran atendidas conforme a las nuevas disposiciones. En todo
caso, las personas técnicas académicas interesadas pueden
solicitar a sus consejos técnicos ser evaluadas conforme a
las nuevas disposiciones.

Quinto. Con el objeto de garantizar su debida integracion, en
un plazo no mayor de dos afios, contado a partir de la entrada
en vigor de la presente reforma, deberan reconformarse las
actuales comisiones dictaminadoras. Los consejos académi-
cos de area y del bachillerato se encargaran de verificar su
correcta conformacion.

SexTo. Se derogan todas las disposiciones normativas que se
opongan a la presente reforma.
Aprobadas en sesion ordinaria del Consejo Universitario el dia

31 de marzo de 2025.

Publicadas en Gaceta UNAM el dia 7 de abril de 2025.




